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              ?АРАР                                                                    РЕШЕНИЕ
          02 март 2009й.                            № 139                          02 марта 2009г.  
Об утверждении Положения о прохождении                                          муниципальной службы сельского поселения                                      Малиновский  сельсовет  муниципального района                                  Белебеевский  район Республики Башкортостан

Руководствуясь статьей 23 Устава сельского поселения Малиновский  сельсовет  муниципального района Белебеевский  район Республики Башкортостан  
Р Е Ш И Л :

1. Утвердить Положение о прохождении муниципальной службы сельского поселения Малиновский  сельсовет  муниципального района Белебеевский  район Республики Башкортостан  (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования  

Глава сельского поселения 

Малиновский сельсовет 

муниципального района

Белебеевский район

Республики Башкортостан                                                      А.К.Журавлев                                 
Приложение к решению Совета

СП Малиновский сельсовет от

                                                                                                 02.03.2009г. № 139                                

Порядок   прохождения муниципальной службы

Глава П. Правовое положение муниципального служащего

Статья 4. Муниципальный служащий 
   Муниципальный служащий - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенном уставом сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, в соответствии с федеральными законами и законами Республики Башкортостан, обязанности по муниципальной должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств бюджета муниципального района.

   Лица, не замещающие муниципальные должности муниципальной службы, установленные Единым реестром муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы, и исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района, не являются муниципальными служащими.

Статья 7. Квалификационные требования к муниципальным служащим.

   В квалификационные требования к муниципальным служащим включаются требования, предъявляемые:                                              

   к уровню профессионального образования с учетом группы и специализации муниципальных должностей муниципальной службы;                                                                                                                 

   к стажу и опыту работы на соответствующих должностях в органах государственной власти и органах местного самоуправления Республики Башкортостан;                                                                 

   к уровню знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов,  законов Республики Башкортостан, устава сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и иных муниципальных правовых актов сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

   Лицам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы, необходимо иметь:                                               

     - для  старших муниципальных должностей муниципальной службы – высшее или среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей  муниципальной службы либо по специальности «Государственное и муниципальное управление или  образование, считающееся равноценным;    

   стаж муниципальной службы на старших муниципальных должностях муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет;                             

   - для младших муниципальных должностей муниципальной службы – высшее, среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей или образование, считающееся равноценным;

без предъявления требований к стажу.

   Решение о признании образования равноценным принимается  в отношении лиц, претендующих на замещение  старших и младших муниципальных должностей муниципальной службы, - руководителем соответствующего органа местного самоуправления.                                                                                     

Статья 8.Классификация муниципальных должностей муниципальной службы.

   Муниципальные должности муниципальной службы устанавливаются решением Совета сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в соответствии с Единым реестром муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы, утверждаемым законом Республики Башкортостан.

  Должности категории   подразделяются на следующие группы:

1)  старшие должности – вторая группа;

2) младшие должности – первая группа.

 Старшие и младшие муниципальные должности муниципальной службы устанавливаются решением Совета сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в соответствии с федеральными законами, законами Республики Башкортостан,  уставом Совета сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

   Штатное расписание муниципальных должностей муниципальной службы  устанавливается  главой сельского поселения Малиновский сельсовет  муниципального района в соответствии со структурой, закреплённой в  Уставе   сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.  

   Содержание должностных обязанностей муниципальных служащих, порядок исполнения ими должностных полномочий, иных процедур, связанных с деятельностью органа местного самоуправления сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района устанавливаются решением Совета сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в соответствии с федеральными законами и законами Республики Башкортостан.

Статья 9. Квалификационные разряды муниципальных служащих.    

Квалификационные разряды указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы.

   В соответствии с квалификацией муниципальных должностей муниципальной службы муниципальным служащим могут быть присвоены следующие классы:

1) муниципальным служащим, замещающим старшие муниципальные должности муниципальной службы, - советник муниципальной службы 1,2,3  разрядов

2) муниципальным служащим, замещающим младшие муниципальные должности муниципальной службы, - референт муниципальной службы 1,2,3 разрядов.

Статья 10. Основания присвоения квалификационных разрядов.     

   Квалификационные разряды присваиваются муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена или аттестации.

   Гражданин при поступлении на муниципальную должность, муниципальный служащий при переводе на муниципальную должность, другой группы или иного профиля муниципальных должностей сдает квалификационный экзамен по соответствующей муниципальной должности муниципальной службы.

   Квалификационные экзамены проводятся аттестационной комиссией не реже одного раза в шесть месяцев. Порядок проведения квалификационных экзаменов устанавливается законом Республики Башкортостан в соответствии с федеральным законом.

   Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего замещаемой должности проводится его аттестация.

   Аттестация проводится один раз в три года.

   Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие: 

1.замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2.достигшие возраста 60 лет;

3.беременные женщины;

4.находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5.замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

    Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом субъекта Российской Федерации. 

   Руководитель органа местного самоуправления   сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан с учетом оценки и рекомендаций аттестационной комиссии и в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления   сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи, изменении размеров должностных окладов по соответствующим должностям, установлении, изменении или отмене надбавок к должностным окладам, направлении на повышение квалификации, повышении в должности.

   Результаты аттестации могут также служить основанием для признания муниципального служащего не соответствующим замещаемой должности и принятия решения о понижении его в должности с согласия муниципального служащего.

   Муниципальный служащий, имеющий стаж муниципальной службы, необходимый для присвоения очередного квалификационного разряда, вправе самостоятельно выступить с инициативой о присвоении ему очередного квалификационного разряда не ранее, чем через шесть месяцев со дня присвоения предыдущего квалификационного разряда. В этом случае присвоение квалификационного разряда производится по результатам квалификационного экзамена, проводимого аттестационной комиссией, но без последующего перевода муниципального служащего на другую должность

Статья 11. Порядок присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим.

   Квалификационные разряды присваиваются муниципальным служащим руководителем органа местного самоуправления   сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

   Решение о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда оформляется распоряжением главы органа местного самоуправления сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

  В трудовую книжку и личное дело муниципального служащего вносится соответствующая запись.

  При переводе (переходе) муниципального служащего в другой орган местного самоуправления муниципального района или на другую муниципальную должность муниципальной службы сохраняется присвоенный ему квалификационный разряд.

  При прекращении муниципальной службы квалификационный разряд, присвоенный муниципальному служащему, сохраняется.

Статья 12. Присвоение квалификационных разрядов при назначении на муниципальную должность муниципальной службы.

  Муниципальным служащим в зависимости от уровня квалификации, замещаемой должности и стажа муниципальной службы присваиваются квалификационные разряды в соответствии с Законом Республики Башкортостан.

  При назначении на младшую муниципальную должность муниципальной службы присваивается квалификационный разряд референта муниципальной службы 3 класса.

  При назначении на старшую муниципальную должность муниципальной службы присваивается квалификационный разряд советника муниципальной службы 3 класса.   

  Статья 13. Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за квалификационный разряд.

  Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за квалификационный разряд выплачивается в размере, определенном нормативно-правовым актом  Совета сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  

Статья 14. Поступление на муниципальную службу.

  Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, но не старше 65 лет, имеющие профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.

  Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случаях: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3)  отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну,если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по занимаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или  подконтрольностью одного из них другому;                                                                                                                 

6)  прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных  Федеральным законом № 25-ФЗ сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

  При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) личное заявление; 

2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;                                                                                      

3) паспорт;                                                                                                          

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;                                                                                       

5) документ  об  образовании; 

6)страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;                                                                                       

7)  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;       

  Гражданин поступает на муниципальную службу на муниципальную должность   на условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок.                                                                                                                                                                                                                                                                     Поступление на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения и оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления о назначении на муниципальную должность муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

Статья 15. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы.

   Замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы проводится на конкурсной основе в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы   сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, утверждаемым Советом сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

Статья 16. 
Испытание по муниципальной должности муниципальной службы.

   Для гражданина, впервые принимаемого на муниципальную должность муниципальной службы, устанавливается испытание продолжительностью от трех до шести месяцев. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе.

  Если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает работу, он считается выдержавшим испытание. Испытательный срок засчитывается в стаж муниципальной службы.

Статья 17. Личное дело муниципального служащего.

   Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой органа местного самоуправления   сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан. При переводе или поступлении муниципального служащего на новое место муниципальной службы либо на государственную службу личное дело муниципального служащего передается по новому месту службы. Ведение нескольких личных дел одного муниципального служащего не допускается.

  Порядок ведения личных дел муниципальных служащих определяется решением Совета сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Республики Башкортостан в соответствии с действующим законодательством.

Сбор и внесение в личные дела и реестры муниципальных служащих  сельского поселения сведений об их политической и религиозной принадлежности, частной жизни запрещаются.

 Статья 18. Основания прекращения муниципальной службы.

   Помимо оснований, предусмотренных федеральным законодательством о труде, увольнение муниципального служащего может быть осуществлено также по инициативе руководителя органа местного самоуправления сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в случаях:                                            

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации;                            

3) несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего действующим законодательством;

4) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

5) лишения его вступившим в законную силу решением суда права занимать должности муниципальной службы в течение определенного срока.

    Допускается продление сроканахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Статья 19. Выход на пенсию муниципального служащего.

  Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы- 65 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста, распоряжением главы органа местного самоуправления   сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.     

Статья 23.  Запреты, связанные с муниципальной службой.

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

А) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

Б) избрания или назначенияна муниципальную должность;

В) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физическиз и юридических лиц (подарки,денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).  

     6)выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями  других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;  

     7)использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;                                                   

  8)разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10)принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды,почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, медународных организаций;

 11)использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12)использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениямв качестве муниципального служащего;

13)создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15)входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательских советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предсмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16)заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств. Международных и иностранных организаций,иностранных гораждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

 2.Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
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