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Баш7ортостан Республика3ы                     Админ  Администрация сельского поселения

Б2л2б2й районыны8 муниципаль                           Малиновский сельсовет   муниципаль-            районы Малиновка ауыл Советы                            ного района Белебеевский район

ауыл бил2ме3е хакими2те                                       Республики Башкортостан
452021,Малиновка, М2кт2п ур,5                                     452021,д.Малиновка,ул.Школьная,5


 тел.2-01-38, факс 2-01-40

   ?АРАР








  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   20 июнь 2012й



№ 25  



20 июня 2012г.
Об утверждении Положения о порядке 

применения дисциплинарных взысканий 

к муниципальным служащим Администрации 

сельского поселения Малиновский сельсовет

муниципального района Белебеевский район

Республики Башкортостан     

Руководствуясь ст. ст. 27 и 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года                       № 25-ФЗ "О муниципальной службе  в Российской Федерации",

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить прилагаемое Положение о порядке применения дисциплинарных 

взысканий  к муниципальным служащим Администрации сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

И.о.главы сельского поселения  




   Ф.С.Садртдинова
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы Администрации

муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

от  20 июня 2012 г. № 25



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке применения дисциплинарных взысканий

к муниципальным служащим Администрации сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим Администрации сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - Администрация).
1.2. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, - Глава  сельского поселения Малиновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - Глава  сельского поселения) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

Указанные взыскания налагаются Главой  сельского поселения также за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральным законодательством.

1.3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения следующих правонарушений:

· непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений;

· непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

2

1.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

1.5. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением Главы  сельского поселения.

2. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания
2.1. До применения дисциплинарного взыскания  глава сельского поселения должен затребовать от муниципального служащего письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

2.2. Перед применением дисциплинарного взыскания в необходимых случаях по решению   главы  сельского поселения  проводится служебная проверка.

2.3. При применении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного муниципальным служащим дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок, и предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

2.4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки.

2.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

2.6. Проект распоряжения Главы  сельского поселения о наложении дисциплинарного взыскания готовится  управляющим делами.

2.7. В распоряжении Главы  сельского поселения о применении дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1. Федерального закона от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».
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2.8. С распоряжением  Главы  сельского поселения о привлечении к дисциплинарной ответственности  муниципальный служащий должен быть ознакомлен под роспись в течение 3-х дней.

2.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в суд.

2.10. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

2.11. Глава  сельского поселения вправе снять с муниципального служащего дисциплинарное взыскание до истечения одного года со дня его применения по собственной инициативе, по письменному заявлению муниципального служащего, по ходатайству его непосредственного руководителя  
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